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RENDICION DE CUENTAS GERENCIA DE AFRODESCENDIENTES

Dando cumplimiento alas leyes 1474 de 2011, 1757 de 2015 y documento Conpes 3654 de 2010,
la Gerencia de Afrodescendientes de la Gobernacién de Antioquia, se permite compartir e
informar la gestion y los resultados obtenidos en la vigencia 2018, segln planes de accién y el
avance de la garantia de derechos de la poblacién afroantioquena en sus lineas estratégicas
definidas como lo son: La Justicia, el Desarrollo y el Reconocimiento.

A continuacion, presentamos el informe socializado en los siguientes eventos publicos,
realizados para tal fin:

e 14 de noviembre de 2018 en el municipio de Medellin
e 23 de noviembre de 2018 en el municipio de Vigia del Fuerte.

El evento de rendicién de cuentas 2018, contd con la participacion de la comunidades negras y
consejos comunitarios, despliegue y cubrimiento regional y fue ampliamente difundido en
paginas y redes sociales como se evidencia a continuacion:

Es importante resaltar que el logro de acciones afirmativas en pro del desarrollo, |a justicia y el
reconocimiento se alcanzaron gracias a la participacion activa y vinculacién de todos los actores
del pais. Gracias a Ustedes —Negros, afros y personas que se auto reconocen como negros- hoy,
la Gerencia de Afrodescendientes de la Gobernacion de Antioquia alcanza niveles de prestigio y
es referente para otros departamentos. iMil gracias!
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1 RENDICION DE CUENTAS 14 DE NOVIEMBRE DE 2018 EN EL MUNICIPIO DE
MEDELLIN

1.1.EVIDENCIAS DE PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES
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1.3.FOTOS RENDICION DE CUENTAS
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1.4.PUBLICACIONES EN MEDIOS DE COMUNICACION (PAGINA DE LA GOBERNACION Y
TELEANTIOQUIA)
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2 RENDICION DE CUENTAS 23 DE NOVIEMBRE DE 2018 EN EL MUNICIPIO DE VIGIA
DEL FUERTE

2.1.EVIDENCIAS DE PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES

Gerencia de Afrodescendientes
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un municipio enriquecido en flora y fauna. Vigia del Fuerte serd el del Fuerte mas seguro” Ruth Helena Mena Pino, 3 esta hora en consejo de
encargado de recibir la politica piblica de Gobernador en la Noche! Los nifios le dan la bienvenida a nuestra gerente Ruth Helena Mena Pino seguridad con Policia Nacional Colombianos Fuerza Aérea
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Gerencia de Afrodescendientes
23 de noviembre de 2018
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Ruth Helena Mena Pino
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2.2.PIEZAS REDES SOCIALES CON INFORMACION DE RENDICION

Ruth Helena Mena Pino
Gerente de Afrodescendientes

Tiene el gusto de invitarle al programa
El Gobernador en la Noche

Redescubriendo Vigia del Fuerte
Conversatorio con Consejos Comunitarios Afro y Consultivo
Rendicion de Cuentas Gerencia de Afrodescendientes
Consejo de Seguridad
Asesoria en Formulacion de Proyectos
Actividades Culturales

Viernes 23 de Noviembre de 2018
Municipio Vigia del Fuerte
6:00 pm

08 ANTIOGUA

El Gobernador |
enlanoche |

2.3.FOTOS RENDICION DE CUENTAS
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Gobernador en la Noche visita Vigia del
Fuerte

Ruth Helena Mena Pino
Gerente de Afrodescendientes
Tiene el gusto de invitarle al programa
El Gobernador en la Noche

Viernes 23 de Noviembre de 2018
Municipio Vigia del Fuerte
6:00pm

El Gobernador
enlanoche | S

2.5.FORMATOS ASISTENCIA ESCANEADOS
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3. PRESENTACION RENDICION DE CUENTAS
GERENCIA DE
AFRODESCENDIENTES
“Antioquia Piensa en Grande 2016-2019"
Gerente: RUTH HELENA MENA PINO

@GerenciaAfro

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

o i

Ordenanza 10 de 2007

Addptese la politica publica que reconozca vy
garantice los derechos de las comunidades
negras o afrodescendientes del departamento de

Antioquia.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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Plan de Desarrollo Departamental

* Linea estratégica: #3 Equidad y Movilidad Social.

* Programa: Coalicion de Municipios Afroantioquefios

* Proyecto: Implementacion de la coalicion de
municipios Afroantioquenos en el marco de la politica
publica en el Departamento de Antioquia.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

e ===
www.antioquia.gov.co
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Lineas Estratégicasenmarcadas en el Decenio Afro

* Durante el desarrollo del programa Antioquia piensa
en grande, la gerencia traza una ruta de estrategias
gue enmarcadas en el Decenio Afrodescendiente,
materializara proyectos que impacten con soluciones
las problematicas que enfrenta la poblacidon afro del
departamento.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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Lineas Estratégicas

* Reconocimiento:

a. Derecho a la igualdad y la no discriminacion
b. Educacion sobre la igualdad y concienciacion. y
C. Participacion e inclusion

Acciones Afirmativas para la poblacion afro
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Lineas Estratégicas

* Justicia:

a) Acceso a la justicia
b) Medidas especiales

Acciones Afirmativas para la poblacion afro
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Lineas Estratégicas

* Desarrollo:

a) Derecho al desarrollo y medidas de lucha contra la
pobreza,

b) Educacion,
c) Empleo,
d) Salud

e) Vivienda

Acciones afirmativas para la poblacion afro
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Ordenanza 10 de 2007

Objetivo General:

* Garantizar los derechos de las comunidades
Negras o Afrodescendientes contenidos en la
Constitucion y la Ley.

* Focalizar, identificar e incrementar el acceso a
programas sociales del estado, de tal manera que
se generen mayores oportunidades para alcanzar
los beneficios del desarrollo y mejorarles las
condiciones de vida, a través de acciones
afirmativas.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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Ordenanza 10 de 2007

Objetivos Especificos:

1, Garantizar que la Politica publica esté armonizada y
articulada con las Secretarias, Gerencias, Entidades
descentralizadas, Instituciones de Educacion superior.

Acciones afirmativas:

* Agricultura, Mana, Productividad, Mujeres, Infancia,
Instituto de Cultura, Indeportes, Medio Ambiente, Salud

* Compromisos con Instituciones de Educaciéon superior,
tales como UdeA, UN, Técnoldgico de Antioquia, The
Howard University.
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Ordenanza 10 de 2007

Objetivos Especificos:

2, Integracidon de la Politica con otras adoptadas
por el departamento.

Acciones afirmativas:

* Politica parala Nifiez y Juventud.
* Politica Victimas y Derechos

* Politicas de Equidad de Género

* Politica Social y Equidad

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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Ordenanza 10 de 2007

Objetivos Especificos:

3, Fortalecimiento de Organizaciones de Base, Apoyar las
actividades econdmicas, Apoyo financiero en el manejo y
preservacion del medio ambiente.

Acciones afirmativas:

* Se han Fortalecido 45 Organizaciones de base donde la meta
es 50 para el cuatrenio.

* 90% del presupuesto fue asignado al fortalecimiento y
planes de Etnodesarrollo, etnoeducacion en Consejos
comuniatrios.

* Fondo Agrario, Bolsa para Medio Ambiente y Banco para los
pobres

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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Indicadores

META VIGENCIA META
NOMBREDEL ERODUCTO 2016-2019 VIGENCIA 2018
IPOBLACION AFRODESCENDIENTE CON ACCESO A LA OFERTA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 600.000 196.666
Programas implementados de transformacién del campo y crecimiento verde impulsados en los 17 12 -100%
lconsejos comunitarios con titulacién de tierra
; e S i i e 35-100%
Planes de Etnodesarrollo de Consejos comunitarios de Antioquia apoyados en su formulacién 50
IConsejos comunitarios y organizaciones de base apoyados en asesoria y asistencia técnica en la
o & A A 35-100%
formulacién proyectos de cooperacién en el marco del decenio internacional de los pueblos 50
lafrodescendientes
. : . ey 35-100%
Programas Etnoeducativos apoyados con asesoria y asistencia técnica 50
L . . # - . 35-100%
Municipios con poblacién Afroantioquefia beneficiados con programas sociales del Estado 50
3 CE - BLALAL R 4 5 e 1-100%
Estrategia comunicacional contra el racismo y la discriminacién racial y demas formas de exclusion 1
¢ aan 5 4 S . e 35-100%
Entidades publicas y privadas, que adoptan la variable étnica como herramienta de medicién 50
Entidades ptblicas y privadas que adoptan el modelo de atencién étnico diferencial del pueblo 50 35-100%
lantioquefio
Sistemas de gobiernos propios Afroantioquefios urbanos y rurales, reconocidos y apoyados 50 35-100%
imediante asesorias y asistencia técnica
nstituciones propias del pueblo Afroantioquefio, creadas, reconocidas y apoyadas mediante 50 35-100%
lasesoria y asistencia técnica
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Ordenanza 10 de 2007

Objetivos Especificos:

4, Crear espacios de consultas que aseguren la
participacion de las comunidades negras o afros en
los planes, programas y proyectos.

Acciones afirmativas:

* Encuentro de Consultivos

 Participacion en el plan de desarrollo del pais
* Encuentro de alcaldes

* Pacto afro.
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Cumplimiento a la Sentencia T-622

* Coorporacion CorAtrato

Reubicacion Murindo:

* Traslado de la cabecera al nuevo Murindé
Pacto Afro:

* Regional, Nacional e internacional

Salud:

* Programa Afro Sano — Poblacion en situacion de calle y
discapacidad

Educacion:
e (Catedra afro

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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En algunas Tribus africanas cuando
alguien hace algo mal, llevan a la
persona al centro de la aldea donde la
" tribu la rodea por dos dias y mencionan
f todas las cosas buenas que hizo. Ellos
l creen que cada persona es buena, pero
 las personas se equivocan, se retnen
para reconectarla con su
buena naturaleza.

Nuestra Herencia,
Nuestra Familia! Feliz Navidad y préspero afio nuevo

2019

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Ruth Helena Mena Pino

mg’,ﬁﬁé@%ﬁ,@ﬂg Gerente Afrodescendientes —
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